
Evaluación de Desempeño 2009

Hacia una excepcional experiencia 

educativa.



Nuetra Misión

• Nuestro compromiso es brindar una 

educación bilingüe de alto nivel académico y 

valórico abierta a los desafíos de la sociedad 

del conocimiento en un mundo globalizado.del conocimiento en un mundo globalizado.



Objetivo Estratégico

• Estimular la cultura de la mejora continua.



Universo

• Universo:

– Profesores 58.

– Jefaturas 13.

– Administrativos y Auxiliares: 20– Administrativos y Auxiliares: 20



EVALUACIÓN DOCENTE



Marco de la Buena Enseñanza



Marco de la Buena Dirección



Entidades Evaluativas para Docente

Autoevaluación

Jefatura

Estudiante

Docente

Autoevaluación Estudiante



Criterio de Evaluación

Destacado: 85-100 %

Competente: 70-84 %

Básico: 55-69%

Insatisfactorio: bajo 55 %
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Resultados

• Destacados 39,6%

• Competentes  50 %

• Básico 0%

• Insatisfactorio 0%• Insatisfactorio 0%

• Sin terminar proceso 10,4 %



Iniciativas

• Acompañamiento a profesores evaluados 

deficientes por estudiantes y por jefaturas.

• Evaluación del procedimiento y del proveedor 

del servicio.del servicio.

• Insumo para capacitación docente.


