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Evaluacion de Desempeno 2009

Hacia una excepcional experiencia
educativa.



Nuetra Mision

 Nuestro compromiso es brindar una
educacion bilingle de alto nivel académico y
valorico abierta a los desafios de la sociedad
del conocimiento en un mundo globalizado.



Objetivo Estratégico

e Estimular la cultura de la mejora continua.




Universo

* Universo:
— Profesores 58.
— Jefaturas 13.
— Administrativos y Auxiliares: 20



EVALUACION DOCENTE



Marco de |la Buena Enseinanza

Ciclo del Proceso Enseflanza Aprendizaje




Marco de la Buena Direccion

Ejerce liderazgo v adninizira el cambio

Conwmica con daridad yenende
perspedivas de oiros
Az egura viomacion il para toma
de decisiones
Adnnisra conlictos ¥
resuelve problemas
Dikmde PH ¥ asequa

Liderazgo
parficipacion

Admmnidra y wrganiza
recursos del estahledmiento »

Recursos

Desamulla miciafvas par obikener
recursos adicionales =

Mofiva, apoya ¥ adminisira el personal para
aumentar efectivdad -

Genera condiciones para rechiamienio, seeccion,
eraliacion ydesamolo dd personal  «

Gestion de

Gonoce Marco Gurricular, Marco Buena Ensefianza

' ¥ mecanismos de evaluadon

Or@Eniza Tempos: para g lenventcion
L
cumicular en aula
Establece mecanisnvs para
s asequrar calidad de estrategias
de ensefianza

Asequra mecanEmos de
monioreo ¥ evaliaciin de

« Iplenyentacion cumicular ¥
resubiados de aprendizaje

Promuere wlores instiudonales ¥
clima de confianza para kg de

mebs
Pronu e dina de colaboracon

Arficula definicion dd PH con
caracteristicas del entomo

5S¢ reladona coninsfuciones de comunidad para
poendar PEl v resubados

Informia a la conumidad v sostenedor logmo: ¥
necesddides




Entidades Evaluativas para Docente

Jefatura

Autoevaluacion Estudiante




Criterio de Evaluacion

=y Destacado: 85-100 %

smmm COompetente: 70-84 %

e Basico: 55-69%

man |NSatisfactorio: bajo 55 %

http://lirima.wikispaces.com



Resultados

Destacados 39,6%
Competentes 50 %

Basico 0%

Insatisfactorio 0%

Sin terminar proceso 10,4 %



Iniciativas

 Acompanamiento a profesores evaluados
deficientes por estudiantes y por jefaturas.

* Evaluacion del procedimiento y del proveedor
del servicio.

* |nsumo para capacitacion docente.



